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FRANCISCO RADO VELAZQUEZ

Discapacidad del 37%

FORMACION ACADEMICA

Bachiller Superior. Instituto Villajunco (Santander)
Periodista (no licenciado). Inscrito en la Asociacién de Prensa de Cantabria (FAPE, n2 registro 19296) y
en la Asociacién de Prensa Deportiva de Cantabria (APDC). Activo desde 1983.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso Community Management, Social Media Business (100h). PIE/CEOE CEPYME Cantabria. (2014)
Curso Community Management: Marketing Social y Social Media (40h) ONLINE (2013)

Curso Informar en Justicia: | Curso para periodistas. TSIC, CGPJ y Asociacidn de la Prensa de Cantabria. (2006)
Curso Formacidn de Gabinetes de comunicacion en Instituciones (12 h). (2006)

Ciclo de Seminarios para gestores de Empresa y Administracién. Consejeria de Medio Ambiente del GC,
CEOE CEPYME y empresa de Residuos de Cantabria.

EXPERIENCIA LABORAL

REDACTOR — MAQUETADOR - EDITOR:
= Diario AS (Delegacién en Cantabria). (2008 —2012)
=% Diario “Alerta” (1983 —1992)
Funciones: responsable de secciones de diagramacidn, opinién, nacional, internacional y deportes.

REDACTOR JEFE / SUBDIRECTOR:
= Periédico Digital “www.neocantabria.com”. (2006 —2010)
% “El Norte” (1992 —1993)
Funciones: Redactor jefe de deportes del semanario y Subdirector del diario.

DIRECTOR:
% Semanario “Gente en Santander”. (2004 —2006)
=% Periddico gratuito “Ciudad Besaya”, Torrelavega (2003 —2004)
Funciones: puesta en marcha de este semanal gratuito, perteneciente al Grupo de Comunicacion
“GENTE” y contratacién de su personal.

DIRECTOR DE COMUNICACION Y MARKETING:
=% Club Balonmano Cantabria. (2003 —2004)
Funciones: labores de prensa, publicidad y marketing.

JEFE DE PRENSA Y RELACIONES EXTERNAS:
4 Real Racing Club, SAD (1997 —2001)
Funciones: organizacion de importantes acontecimientos y presentador de diversos eventos.

REDACTOR Y CONTROL:
= Radio Camargo (1997)
Funciones: Jefe de deportes y control en la emisora municipal. Retrasmisiones de partidos de
futbol y fiesta del deporte en Camargo.

OTROS DATOS DE INTERES

Disponibilidad horaria y posibilidad de incorporacion inmediata.

Conocimientos de Francés.

Capacidad de adaptacion y disponibilidad para viajar.

Participante en Proyecto Integrado de Empleo / CEOE CEPYME (2014).

Certificado de formacion Manipulacion de productos alimenticios (10 h). PIE/CEOE CEPYME (2014).
Discapacidad reconocida y contratacion bonificada.



